Кадровое обеспечение Администрации Президента

Республики Марий Эл
Порядок поступления граждан на государственную гражданскую службу Республики Марий Эл (далее – гражданская служба) регулируется Федеральным законом от 27 июля 2004 года 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон) и Законом Республики 
Марий Эл от 5 октября 2004 года № 38-З «О регулировании отношений в области государственной гражданской службы Республики Марий Эл» (далее - Закон Республики Марий Эл).
На гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом и Законом Республики Марий Эл.

Граждане, претендующие на замещение должности государственной гражданской службы в Администрации Президента Республики Марий Эл (далее – должность гражданской службы), должны соответствовать квалификационным требованиям, 
к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые включены в должностной регламент по соответствующей должности гражданской службы.

Поступление гражданина на гражданскую службу для замещения должности гражданской службы осуществляется по результатам конкурса за исключением случаев, установленных частями 2, 3, 4 
статьи 22 Федерального закона. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.

Для проведения конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы в Администрации Президента Республики 
Марий Эл образована конкурсная комиссия, действующая 
на постоянной основе. Состав конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы, а также методика проведения конкурса определены распоряжением Администрации Президента Республики Марий Эл 
от 7 июля 2005 г. №  183 «О конкурсной комиссии Администрации Президента Республики Марий Эл». 
Условия проведения конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы в Администрации Президента Республики Марий Эл определены в Положении о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденном Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», а также в Положении о конкурсной комиссии Администрации Президента Республики Марий Эл, утвержденном распоряжением Администрации Президента Республики Марий Эл 
от 7 июля 2005 г. № 183 «О конкурсной комиссии Администрации Президента Республики Марий Эл».

Перечень заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению, а также форма заключения медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации или ее прохождению, утверждены приказом Минздравсоцразвития России от 14 декабря 2009 г. № 984н. 

Форма справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Республики 
Марий Эл, и форма справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл, утверждены Указом Президента Республики Марий Эл от 11 июня 2009 г. № 101 «О представлении гражданами, претендующими 
на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл, и государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера».
Информация о конкурсах:

в течение 2009 года в Администрации Президента Республики 
Марий Эл проведены 5 конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы. Победители конкурсов назначены 
на соответствующие должности гражданской службы распоряжением Администрации Президента Республики Марий Эл и с ними был заключен служебный контракт;

27 августа 2010 г. Администрацией Президента Республики 
Марий Эл объявлен конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл ведущего специалиста 1 разряда управления общественных связей и информации Президента Республики Марий Эл. Объявление об открытии конкурса опубликовано в газете «Марийская правда» от 27 августа 2010 г., соответствующая информация размещена на официальном сайте Правительства Республики Марий Эл в разделе «Гражданская служба».

Информацию по вопросу замещения вакантных должностей государственной гражданской службы в Администрации Президента Республики Марий Эл можно получить в управлении государственной гражданской службы, кадровой работы и государственных наград Президента Республики Марий Эл (тел.: 41-60-96, 64-17-41).
Ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации Президента Республики Марий Эл являются:

Хлебникова С.М., исполняющая обязанности начальника управления государственной гражданской службы, кадровой работы 
и государственных наград Президента Республики Марий Эл;

Дергачев С.В., начальник отдела по работе с персоналом управления государственной гражданской службы, кадровой работы 
и государственных наград Президента Республики Марий Эл;

Попова И.В., ведущий консультанта отдела по работе 
с персоналом управления государственной гражданской службы, кадровой работы и государственных наград Президента Республики Марий Эл.

Контактный телефон: 41-60-96
